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MSME မ  ျားအတွက် လ ိုအပ်သ  ကျွမ်ျားက င်လိုပ ် ျားမ  ျားအ ျား  က်ဆ ိုင်ရ ဝန်ကက ျားဌာနမ နမ  ျားအလ ိုက်

သလေ့က ငေ့် င်ကက ျားသပျားသနမှုအသ ြေအ‌သနမ  ျား

(အသ ြေြေံပည အလယ်တန်ျားအဆငေ့)်

နယ်စပ်ရရေးရာဝနက်  ေးဌာန

ပညာရရေးနငှေ့ရ် ေ့ ျငေ့ရ်ရေးဦေးစ ေးဌာန
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စဉ် ဝနက်  ေးဌာန/ဦေးစ ေးဌာန
  ်ရှှိဖွငေ့ ှ်စ်ရပေး ျ ်ရှှိရ ာ   ်ရ ွေးပညာ

 ာ တှိို ငတ်နေ်းအ ည်
 ငတ်နေ်း
 ာ 

 ှတ်ချ ်

၁ နယ်စပ်ရရေးရာဝနက်  ေးဌာန
ပညာရရေးနငှေ့ရ် ေ့ ျငေ့ရ်ရေး
ဦေးစ ေးဌာန

၁ ရ ာ ် ိုပ်ရရေး ငတ်နေ်း ၂၂ ပတ်

၂  ျှပ်စစ် ငတ်နေ်း ၂၂ ပတ်

၃ ရ ာ်ရတာ်ယာဉ်စ ်ပပင ်ငတ်နေ်း ၂၂ ပတ်

၄ ဂရေ ငတ်နေ်း ၂၂ ပတ်

၅   ် ှိိုငဖ်ိုနေ်းပပင ်ငတ်နေ်း ၂၂ ပတ်
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စ ိုက်ပ   ျိုးရ ျိုး၊ ရ  ျိုးမ ြူရ ျိုးနှင ် ဆည်ရမ ြောင်ျိုးဝန်ကက ျိုးဌြောန

စက် ှုလယ်ယြောဦျိုးစ ျိုးဌြောန

ရ  ျိုးမ ြူရ ျိုးနှင ်ကိုသရ ျိုးဦျိုးစ ျိုးဌြောန

င ျိုးလိုပ်ငန်ျိုးဦျိုးစ ျိုးဌြောန

MSME မ  ျားအတွက် လ ိုအပ်သ  ကျွမ်ျားက င်လို််ပ  ျားမ  ျားအ ျား  က်ဆ ိုင်ရ ဝန်ကက ျားဌာနမ နမ  ျားအလ ိုက်

သလေ့က ငေ့် င်ကက ျားသပျားသနမှုအသ ြေအ‌သနမ  ျား

(အသ ြေြေံပည အလယ်တန်ျားအဆငေ့)်
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စဉ် ဝနက်  ေးဌာန/ဦေးစ ေးဌာန ဖွငေ့ ်ှစ်ရပေးရနရ ာ ငတ်နေ်းအ ည် ဖွငေ့ ်ှစ် ညေ့ရ်ေ 
 ငတ်နေ်း
 ာ 

 ှတ်
ချ ်

၂ စှိို ်ပျှိ ေးရရေး၊
ရ ွေးပ ြူရရေး နငှေ့်
 ညရ်ပ ာငေ်း
ဝနက်  ေးဌာန၊
စ ် ှု ယ်ယာ
ဦေးစ ေးဌာန

၁  ယ်ယာ  ိုေးစ ် ှိရှိယာ ျွ ်ေး ျင ်ှု
အ ှိအ ှတ်ပပ  ငတ်နေ်း

ဗေှိို ငတ်နေ်းရ ျာငေ်း၊  ှိတထ   ာြို့ ှိ  (၁)နစှ်

၂  ယ်ယာ  ိုေးစ ် ှိရှိယာရ ာငေ်းနငှ်
ထှိနေ်း ှိ ်ေး ှု (အထ ေး)  ငတ်နေ်း

 ငတ်နေ်းရ ျာငေ်း ျာေး
( ှိတထ   ာြို့ ှိ  /ဘိုရာေးက  ေး/ ရရ ငေ်း)

(၈)ပတ်

၃  ယ်ယာ  ိုေးစ ် ှိရှိယာပပ ပပင်
ထှိနေ်း ှိ ်ေး ှု (အရပခခ )  ငတ်နေ်း

ပင ်စ ်ပပငအ် ိုပ်ရ ို ျာေး (ရန ်ိုန/်

ရ ျာ ် ညြ်ို့ ှိ  ) အ တ်စာေးစ ်ပပင်
အ ိုပ်ရ ို ျာေး (ပျဉ်ေး နာေး/ ေ သာတ/

 ရ ွေး/ ရပ ာငေ်းပ /  အ ပင/်  ိုရွာ/ ထ ို/

ရရွှေရညာင)်

(၄)ပတ်

၄  ယ်ယာ  ိုေးစ ် ှိရှိယာရ ာငေ်းနငှ်
ထှိနေ်း ှိ ်ေး ှု (အရပခခ )  ငတ်နေ်း

စ ် ှု ယ်ယာ ငတ်နေ်းရ ျာငေ်း၊
ရရ ငေ်း

(၂)ပတ်

၅ ထွနစ် ်ရ ာငေ်း(၃) ွ ်ေး   ငတ်နေ်း ဗေှိို ငတ်နေ်းရ ျာငေ်း ( ှိတထ   ာြို့ ှိ  ) (၈)ပတ်

၆ စနစ် ျ ယ်ယာရပ ရဖာ်ထိုတ ်ှု ငတ်နေ်း စနစ် ျ ယ်ယာရပ ရဖာ်ထိုတ်ရရေးအဖွ  
(အထ ်ပ န ်ာပပည၊် ယ်ရဝေးြို့ ှိ  )

စနစ် ျ ယ်ယာရပ ရဖာ်ထိုတ်ရရေးအဖွ  
(ရအာ ်ပ န ်ာပပည၊် န ်ျငြ်ို့ ှိ  )

(၄)ပတ်
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စဉ် ဝနက်  ေးဌာန/ဦေးစ ေးဌာန ဖွငေ့ ်ှစ်ရပေးရနရ ာ ငတ်နေ်းအ ည် ဖွငေ့ ်ှစ် ညေ့ရ်ေ 
 ငတ်နေ်း
 ာ 

 ှတ်
ချ ်

၇ ရ ာ ်စှိို ်စ ်ပပ ပပငထ်ှိနေ်း ှိ ်ေး ှု
 ငတ်နေ်း

စ ် ှု ယ်ယာ ငတ်နေ်းရ ျာငေ်း၊ရရ 
ငေ်း

(၄)ပတ်

၈ ထွနစ် ်က  ေးပပင ်ငရ်ရေး ငတ်နေ်း ဗေှိို ငတ်နေ်းရ ျာငေ်း( ှိတထ   ာြို့ ှိ  ) (၈)ပတ်

၉ ရပ တှိိုငေ်း ှိရှိယာ အ  ိုေးပပ နညေ်းနငှေ့်
 ိုနေ်းပ ငေ့ ်ယ်ယာရပ 
ရဖာ်ထိုတ်ရရေး ငတ်နေ်း

အ ှတ်(၁)အ တ်စာေးစ ်ပပငအ် ိုပ်ရ ို ၊
ပျဉ်ေး နာေးြို့ ှိ  

(၂)ပတ်

၁၀  ယ်ယာ  ိုေးစ ် ှိရှိယာရ ာငေ်းနငှ်
ထှိနေ်း ှိ ်ေး ှု ငတ်နေ်း

ဗေှိို ငတ်နေ်းရ ျာငေ်း(ဘိုရာေးက  ေးြို့ ှိ  ) (၈)ပတ်

၁၁  ယ်ယာ  ိုေးစ ် ှိရှိယာ ျှပ်စစ်
 ျွ ်ေး ျင ်ငတ်နေ်း

ဗေှိို ငတ်နေ်းရ ျာငေ်း( ှိတထ   ာြို့ ှိ  )

စ ် ှု ယ်ယာ ငတ်နေ်းရ ျာငေ်း၊ရရ 
ငေ်း

(၂)ပတ်

၁၂ Laser Leveler  ငတ်နေ်း စ ် ှု ယ်ယာ ငတ်နေ်းရ ျာငေ်း၊ရရ 
ငေ်း

(၂)ပတ်

၁၃ နညေ်းပညာ စ် ယ်ယာ  ိုေးစ ် ှိရှိ
ယာ ျာေး အ ျှိ ေးရှှိစွာ
အ  ိုေးပပ နညေ်း ငတ်နေ်း

ပ န ်ာေ့ ယ်ယာ  ိုေးစ ် ှိရှိယာစ ်ရ ို ၊
အငေ်း ိုနေ်း-ရ ျာ ် ညြ်ို့ ှိ  

(၂)ပတ်

၁၄ နညေ်းပညာပ ငေ့ရ်ပ ပပ ပပင ်ှိရှိယာ ျာေး
  ်ရတွ အ  ိုေးချ ှု ငတ်နေ်း

ဗေှိို ငတ်နေ်းရ ျာငေ်း၊  ှိတထ   ာြို့ ှိ  (၂)ပတ်
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စဉ် ဝနက်  ေးဌာန/ဦေးစ ေးဌာန ဖွငေ့ ်ှစ်ရပေးရနရ ာ ငတ်နေ်းအ ည် ဖွငေ့ ်ှစ် ညေ့ရ်ေ 
 ငတ်နေ်း
 ာ 

 ှတ်
ချ ်

၁၅ တစ်  ိုေးထှိိုေး ေ ဇယ်အငဂ်ျင်
ပပ ပပငထ်ှိနေ်း ှိ ်ေး ှု ငတ်နေ်း

ဗေှိို ငတ်နေ်းရ ျာငေ်း၊  ှိတထ   ာြို့ ှိ  (၂)ပတ်

ရ ွေးပ ြူရရေးနငှေ့်  ို ရရေး
ဦေးစ ေးဌာန

၁၆ က  ်ရ ွေးပ ြူရရေး ိုပ် ာေး(အ ငေ့-်၂) အငေ်းစှိနြ်ို့ ှိ  နယ်၊
ရန ်ိုနြ်ို့ ှိ  တှိိုငေ်းရေ က  ေး။

(၁၄) ရ ်

င ေး ိုပ်ငနေ်းဦေးစ ေးဌာန ၁၇ င ေး/ပိုစွနရ်ရထွ ်ပစစညေ်း ျာေးပပ ပပင်
ထိုတ် ိုပ်ပခငေ်းနငှေ့် အရညအ်ရ ေွး
ထှိနေ်း ှိ ်ေးပခငေ်း ှိိုငရ်ာ ငတ်နေ်း

င ေး ိုပ်ငနေ်းအတ ် င ်ှိပပ (က ှိ   ိုနေ်း)၊
အငေ်းစှိနြ်ို့ ှိ  နယ်၊ရန ်ိုနတ်ှိိုငေ်းရေ က  ေး။

(၅) ရ ်
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MSME မ  ျားအတွက် လ ိုအပ်သ  ကျွမ်ျားက င်လို််ပ  ျားမ  ျားအ ျား  က်ဆ ိုင်ရ ဝန်ကက ျားဌာနမ နမ  ျားအလ ိုက်

သလေ့က ငေ့် င်ကက ျားသပျားသနမှုအသ ြေအ‌သနမ  ျား

(အသ ြေြေံပည အလယ်တန်ျားအဆငေ့)်

သ ဝ ယ နှင ် ရက ျိုးလက်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးရ ျိုးဝန်ကက ျိုးဌြောန

ရက ျိုးလက်ရေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျိုးတ ိုျိုးတက်ရ ျိုး ဦျိုးစ ျိုးဌြောန

အရသျိုးစြောျိုးစက် ှုလက် ှုလိုပ်ငန်ျိုး ဦျိုးစ ျိုးဌြောန
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စဉ် ဝနက်  ေးဌာန/ဦေးစ ေးဌာန ဖွငေ့ ှ်စ်ရပေးရနရ ာ ငတ်နေ်းအ ည်
 ငတ်နေ်း
 ာ 

 ှတ်ချ ်

၃   ဝ ယ နငှေ့် ရ ျေး  ်ဖွ  ြို့ဖှိ ေးရရေး
ဝနက်  ေးဌာန
ရ ျေး  ်ရေ ဖွ  ြို့ဖှိ ေးတှိိုေးတ ်

ရရေး ဦေးစ ေးဌာန

၁ အရပခခ အပ်ချ ပ်စ ် ငတ်နေ်း (၃၅)ရ ် ရွာအရပခခ ြို့ပ ေးဌာန

 ှိိုငရ်ာ ျာေးနငှေ့်

ပ ေးရပ ငေ်းဖွငေ့ ်ှစ်

ပခငေ်းပဖစ်ပ  ည။်

၂ အ ငေ့ပ် ငေ့အ်ပ်ချ ပ်စ ် ငတ်နေ်း (၃၅)ရ ်

၃   ်  ာေး/ပနေ်းရ  ငတ်နေ်း (၁၅)ရ ်

၄  ျှပ်စစ်ပပ ပပငန်ညေ်း ငတ်နေ်း (၁၄)ရ ်

၅   ပနေ်း  ဂရေ ငတ်နေ်း (၁၄)ရ ်

၆     ိုေး ိုနထ်ိုတ် ိုပ်နညေ်း ငတ်နေ်း (၁၅)ရ ်

၇ စှိို ်ပျှိ ေးရ ွေးပ ြူေးရရေး ှိိုငရ်ာ ငတ်နေ်း (၁၀)ရ ်

၈  ှိိုင ်ယ်ပပင ်ငတ်နေ်း (၂၀)ရ ်

၉ အရပခခ စာေးရ ာ ် ိုနပ်ပ  ိုပ်နညေ်း ငတ်နေ်း (၇)ရ ်

၁၀ တနဖ်ှိိုေးပ ငေ့စ်ာေးရ ာ ် ိုနထ်ိုတ် ိုပ်နညေ်း ငတ်နေ်း (၇)ရ ်

၁၁ ယ က နေ်း ငတ်နေ်း (၃၀)ရ ်

၁၂ ဝ ေး  ် ှု ငတ်နေ်း (၂၀)ရ ်

၁၃ ဖိုနေ်းပပ ပပငထ်ှိနေ်း ှိ ်ေးနညေ်း ငတ်နေ်း (၁၅)ရ ်
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စဉ် ဝနက်  ေးဌာန/ဦေးစ ေးဌာန ဖွငေ့ ှ်စ်ရပေးရနရ ာ ငတ်နေ်းအ ည်
 ငတ်နေ်း
 ာ 

 ှတ်ချ ်

၃   ဝ ယ နငှေ့် ရ ျေး  ်ဖွ  ြို့ဖှိ ေးရရေး
ဝနက်  ေးဌာန
ရ ျေး  ်ရေ ဖွ  ြို့ဖှိ ေးတှိိုေးတ ်

ရရေး ဦေးစ ေးဌာန

၁၄ တစ်  ိုေးထှိိုေးအငဂ်ျငပ်ပ ပပငထ်ှိနေ်း ှိ ်ေးနညေ်း ငတ်နေ်း (၁၅)ရ ်

၁၅ ပနေ်းက ယ်  ေးထှိိုေးနညေ်း ငတ်နေ်း (၁၀)ရ ်

၁၆ ဇာထှိိုေးပနေ်းထှိိုေး ငတ်နေ်း (၂၀)ရ ်

၁၇  ွနပ်ျြူတာ ငတ်နေ်း (၃၀)ရ ်

၁၈  ိုန ေ့ဖ်ိုတ်နညေ်း ငတ်နေ်း (၁၄)ရ ်

၁၉   ပင၊်  ှိတ် ပ် အ ှပပ ပပငန်ညေ်း ငတ်နေ်း (၁၀)ရ ်

၂၀  ယ်ယာ  ိုေးစ ် ှိရှိယာရ ာငေ်းနငှပ်ခငေ်းနငှေ့်
ပပ ပပငပ်ခငေ်း ငတ်နေ်း

(၁၅)ရ ်

  ဝ ယ နငှေ့် ရ ျေး  ်ဖွ  ြို့ဖှိ ေးရရေး
ဝနက်  ေးဌာန
အရ ေးစာေးစ ် ှု  ် ှု ိုပ်ငနေ်း
ဦေးစ ေးဌာန

၂၁ ဝ ေးအရပခခ   ် ှုအထည ်ငတ်နေ်း (၁၅)ရ ်  ငတ်နေ်းရ ျာငေ်း
နငှေ့် ရွာအရပခခ ြို့ပ ေး
ရ ျေး  ် ရေ 
ဖွ  ြို့ဖှိ ေးတှိိုေးတ ်ရရေး

ဦေးစ ေးဌာနနငှေ့်
ပ ေးရပ ငေ်းဖွငေ့ ်ှစ်
ပခငေ်း ပဖစ်ပ  ည။်

၂၂ အ ှရ ာငေ်းပို ှိ ်ထ ေးအရချာထညထ်ိုတ် ိုပ်နညေ်း
 ငတ်နေ်း

(၁) 

၂၃ အိုနေ်းအရပခခ   ် ှုထည ်ငတ်နေ်း (၁၅)ရ ်

၂၄  စ်၊ ဝ ေး၊ အိုနေ်းနငှေ့်Resin တှိို ေ့ရပ ငေ်းစပ်၍ Fancy 

  ်ရ ာငပ်စစညေ်းအ ျှိ ေး ျှိ ေးပပ  ိုပ်ပခငေ်း ငတ်နေ်း

(၁၅)ရ ်

၂၅  စ် ာေး/ဝ ေး   ်ဖ ်စာေးဇွနေ်း၊ ေငေ်းခတ်ဇွနေ်း
ပပ  ိုပ်နညေ်းအရပခခ  ငတ်နေ်း

(၅)ရ ်
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စဉ် ဝနက်  ေးဌာန/ဦေးစ ေးဌာန ဖွငေ့ ်ှစ်ရပေးရနရ ာ ငတ်နေ်းအ ည်
 ငတ်နေ်း
 ာ 

 ှတ်ချ ်

၃   ဝ ယ နငှေ့်
ရ ျေး  ်ဖွ  ြို့ဖှိ ေးရရေး
ဝနက်  ေးဌာန၊
အရ ေးစာေးစ ် ှု  ် ှု ိုပ်ငနေ်း
ဦေးစ ေးဌာန၊

၂၆ ဝ ေးပရှိရဘာဂရ ာ ် ိုပ်နညေ်း ငတ်နေ်း (၁) 

၂၇ က ှိ ်နငှေ့ဝ် ေးရပ ငေ်းစပ်၍ အရပခခ   ် ှုထည်
ပပ  ိုပ်နညေ်း ငတ်နေ်း

(၁၅)ရ ်

၂၈ ပ  ်စတစ်  ် ှုထိုတ် ိုန ်ငတ်နေ်း (၁၀)ရ ်

၂၉ အပခခ အှိ ်တွငေ်း ျှပ်စစ် ယွ်တနေ်းနညေ်း ငတ်
နေ်း

(၁၅)ရ ်

၃၀ တစ်  ိုေးထှိိုေးေ ဇယ်အငဂ်ျင် ပပ ပပငထ်ှိနေ်း ှိ ်ေးနညေ်း
 ငတ်နေ်း

(၁၅)ရ ်

၃၁ အရပခခ ရ ာ်ရတာ် ှိိုင ်ယ်ပပ ပပငထ်ှိနေ်း ှိ ်ေးန
ညေ်း  ငတ်နေ်း

(၁) 

၃၂ အရပခခ  ျှပ်စစ်  ဂရေ  ် ငတ်နေ်း (၁) 

၃၃ အရပခခ တွငခ် ို၊
ရဖာ ်ခ ိုထှိနေ်း ှိ ်ေးရ ာငေ်းနငှန်ညေ်း  ငတ်နေ်း

(၁) 

၃၄ EFI စနစ်  ိုေးအရပခခ ရ ာ်ရတာ် ှိိုင ်ယ်
ပပ ပပငထ်ှိနေ်း  ှိ ်ေးနညေ်း ငတ်နေ်း

(၁) 

၃၅ Bakery နငှေ့် Snack အ ျှိ ေး ျှိ ေး
ထိုတ် ိုပ် ှုနညေ်းပညာ  ငတ်နေ်း

(၇)ရ ်

၃၆ အရဖျာ်ယ  ာ၊ ရရခ  ိုန ေ့န်ငှေ့် အရအေးအ ျှိ ေး ျှိ ေး
ထိုတ် ိုပ် ှုနညေ်းပညာ ငတ်နေ်း

(၇)ရ ်
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စဉ် ဝနက်  ေးဌာန/ဦေးစ ေးဌာန ဖွငေ့ ှ်စ်ရပေးရနရ ာ ငတ်နေ်းအ ည်
 ငတ်နေ်း
 ာ 

 ှတ်ချ ်

၃   ဝ ယ နငှေ့်
ရ ျေး  ်ဖွ  ြို့ဖှိ ေးရရေး ဝနက်  ေးဌာန၊
အရ ေးစာေးစ ် ှု  ် ှု ိုပ်ငနေ်း
ဦေးစ ေးဌာန

၃၇   ေးနှ အရပခခ ယှိို၊ ရဖျာ်ရညအ် ျှိ ေး ျှိ ေးနငှေ့်
  ေးနှ ရပခာ ် တနဖ်ှိိုေးပ ငေ့စ်ာေးရ ာ ် ိုန်
ထိုတ် ိုပ်နညေ်းပညာ  ငတ်နေ်း

(၇)ရ ်

၃၈ ေငေ်းအရ အ ျှိ ေး ျှိ ေးထိုတ် ိုပ် ှုနညေ်းပညာ ငတ်
နေ်း

(၇)ရ ်

၃၉  ပ်ပပာရည၊် ရခ ငေ်းရ ျှာ်ရည၊်  ပ်ပပာခ ၊
  ် န ေ့ရ် ေးရည ်   ိုေး ိုနထ်ိုတ် ိုပ် ှု
နညေ်းပညာ ငတ်နေ်း

(၇)ရ ်

၄၀ Snow Lotion Power,  နပ်ခ ေးရပ ငေ် ၊
 နပ်ခ ေးခ နငှေ့် Herbal ရခ ငေ်းရ ျှာ်ရညအ် ျှိ ေး ျှိ ေး
ထိုတ် ိုပ် ှုနညေ်းပညာ ငတ်နေ်း

(၇)ရ ်

၄၁ အန ်ထညယ်ွနေ်းပညာ ငတ်နေ်း (၅)ရ ်

၄၂  ာေးရှိို ေးပနေ်းရ  ယွနေ်းပညာ ငတ်နေ်း (၅)ရ ်

၄၃ ရရွှေဇဝ ယွနေ်းပညာ ငတ်နေ်း (၅)ရ ်

၄၄  ညစယ်ွနေ်းပညာ ငတ်နေ်း (၅)ရ ်

၄၅ အထညပ်နေ်းပ ိုရှိို ်နငှေ့ရ် ေးရရေးပနေ်းချ  ငတ်နေ်း (၁၅)ရ ်
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စဉ် ဝနက်  ေးဌာန/ဦေးစ ေးဌာန ဖွငေ့ ်ှစ်ရပေးရနရ ာ ငတ်နေ်းအ ည်
 ငတ်နေ်း
 ာ 

 ှတ်ချ ်

၃   ဝ ယ နငှေ့်
ရ ျေး  ်ဖွ  ြို့ဖှိ ေးရရေး ဝနက်  ေးဌာန
အရ ေးစာေးစ ် ှု  ် ှု ိုပ်ငနေ်း
ဦေးစ ေးဌာန

၄၆ တှိိုငေ်းရငေ်း ာေးရှိို ေးရာဂျပ်ခိုတ် ငတ်နေ်း (၁) 

၄၇ စ ်ရ ် နေ်းစ ်ပပင/်စ ်ရ ာငေ်း ငတ်နေ်း (၂) 

၄၈  ဘာဝ ှိိုေးရ ေး ငတ်နေ်း (၇)ရ ်

၄၉ ဓ တို ှိိုေးရ ေး ငတ်နေ်း (၇)ရ ်

၅၀   ်ရ ် နေ်းဖ နတှ်ရ ာ ် ငတ်နေ်း (၁) 

၅၁ စာစညေ်းက ှိ ေး ငတ်နေ်း (၁) 

၅၂ အ ငေ့ပ် ငေ့ရ် ် နေ်းနညေ်းပညာ ငတ်နေ်း (၁၀)ရ ်

၅၃ စ ်ချ ပ်နညေ်းပညာ ငတ်နေ်း (အ ငေ့ပ် ငေ့)် (၂) 

၅၄ စ ်ချ ပ်နညေ်းပညာ ငတ်နေ်း (အရပခခ ) (၁) 

၅၅ အိုနေ်း   ျှငအ်ရပခခ တနဖ်ှိိုေးပ ငေ့ ် ် ှုထညပ်စစညေ်း
 ျာေးထိုတ် ိုပ် ှုနညေ်းပညာ ငတ်နေ်း

(၁၄)ရ ်

၅၆ င ်ှရပျာချညန်ငှေ့်
ရ ျှာ်အရပခခ တနဖ်ှိိုေးပ ငေ့ထ်ိုတ် ိုန် ပစစညေ်း ျာေး
ထိုတ် ိုပ် ှုနညေ်းပညာ ငတ်နေ်း

(၁၄)ရ ်

၅၇  စ်အရပခခ ပရှိရဘာဂ ငတ်နေ်း (၁)  
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စဉ် ဝနက်  ေးဌာန/ဦေးစ ေးဌာန ဖွငေ့ ှ်စ်ရပေးရနရ ာ ငတ်နေ်းအ ည်
 ငတ်နေ်း
 ာ 

 ှတ်ချ ်

၃   ဝ ယ နငှေ့ရ် ျေး  ်ဖွ  ြို့ဖှိ ေး

ရရေး ဝနက်  ေးဌာန
အရ ေးစာေးစ ် ှု  ် ှု ိုပ်ငနေ်း
ဦေးစ ေးဌာန

၅၈  စ်အရချာထညစ် ် ျာေးထှိနေ်း ှိ ်ေးရ ာငေ်းနငှ ်ှု
 ငတ်နေ်း

(၁) 

၅၉  စ် ာေး Packaging Box ပပ  ိုပ်နညေ်း ငတ်နေ်း (၁၅)ရ ်

၆၀  စ်ရပ ငေ်းပခငေ်းနညေ်းပညာ ငတ်နေ်း (၁၅)ရ ်
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MSME မ  ျားအတွက် လ ိုအပ်သ  ကျွမ်ျားက င်လို််ပ  ျားမ  ျားအ ျား  က်ဆ ိုင်ရ ဝန်ကက ျားဌာနမ နမ  ျားအလ ိုက်

သလေ့က ငေ့် င်ကက ျားသပျားသနမှုအသ ြေအ‌သနမ  ျား

(အသ ြေြေံပည အထက်တန်ျားအဆငေ့်နှငေ့်အထက်)

စက် ှုဝန်ကက ျိုးဌြောန

စက် ှုပ ျိုးရပ င်ျိုးရဆြောင် ွက်ရ ျိုးဦျိုးစ ျိုးဌြောန

စက် ှုကက ျိုးကကပ်ရ ျိုးနှင စ်စ်ရဆျိုးရ ျိုးဦျိုးစ ျိုးဌြောန
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စဉ် ဝနက်  ေးဌာန/ဦေးစ ေးဌာန
ဖွငေ့ ်ှစ်ရပေး ျ ်ရှှိရ ာ MSME ဖွ  ြို့ဖှိ ေးတှိိုေးတ ်ရရေး ှိိုငရ်ာ

 ငတ်နေ်း ျာေး(အရပခခ ပညာအ ယ်တနေ်းအ ငေ့)်
 ငတ်နေ်း
 ာ 

 ှတ်ချ ်

၄ စ ် ှုဝနက်  ေးဌာန
စ ် ှုက  ေးက ပ်ရရေးနငှေ့စ်စ်
ရ ေးရရေးဦေးစ ေးဌာန

၁ စွ ်ေးရ ာငရ်ညပ် ြှငေ့တ်ငပ်ခငေ်း ငတ်နေ်း ျာေး

၂ ရ ေး ွ ်ပ ြှငေ့တ်ငပ်ခငေ်း ငတ်နေ်း ျာေး

၃ ရငရွက ေးစ   ခန ေ့ခ်ွ  ှု ငတ်နေ်း ျာေး

၄ စွန ေ့ဦ်ေးတ ထွင ်ှု ှိိုငရ်ာ ငတ်နေ်း ျာေး

၅ နညေ်းပညာ ွှေ ရပပာငေ်းရပေးပခငေ်း/ ငတ်နေ်း ျာေး

၆  တငေ်းအချ ်အ  ်နညေ်းပညာပဖန ေ့ရ်ဝပခငေ်း ငတ်နေ်း
 ျာေး

၇ Customer Service  ငတ်နေ်း

၈ Business Plan ရရေး ွ ပခငေ်း  ငတ်နေ်း

၉ Digital Literacy  ငတ်နေ်း

၁

၀ Financial Management  ငတ်နေ်း

၁၁ Digital Usage  ငတ်နေ်း

၁၂ ရ ေး  ်ွရှာရဖပွခငေ်း ငတ်နေ်း

၁၃ Production Management  ငတ်နေ်း

၁၄ 5S  ငတ်နေ်း

၁
၅ Start Improve Your Business (SIYB)  ငတ်နေ်း
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➢ စက် ှုဝန်ကက ျိုးဌြောနရအြောက် ှ စက် ှုပ ျိုးရပ င်ျိုးရဆြောင် ွက်ရ ျိုးဦျိုးစ ျိုးဌြောနတ င် ရအြောက်ပ စက် ှုသင်တန်ျိုးရက ြောင်ျိုး  ြောျိုး၌ (၂) နှစ်

သင်တန်ျိုးနှင ် (၁) နှစ်သင်တန်ျိုး (အရမြေြေ ပညြောအထက်တန်ျိုးအဆင )်   ြောျိုးက ို နှစ်စဉ်ဖ င ်လှစ်သင်ကကြောျိုးရပျိုးလ က် ှ ပ သည်-

စဉ်

 ငတ်နေ်းရ ျာငေ်း

အ ည်

ရထာ ်ပ ေ့ရပေး

 ညေ့် နှိိုငင် 
ပ ေးရပ ငေ်းရ ာငရွ် ် ညေ့် အဖွ  အစည်ေး

စတငဖ်ွငေ့ ်ှစ်

 ညေ့်ခိုနစ်ှ

၁ အ ှတ်(၁)စ  ( ငတ် ) ဂျာ န German International Cooperation Agency (GIZ) ၁၉၇၉

၂ အ ှတ်(၂)စ  ( နတရ ေး) တရိုတ် Institute of Project Planning and Research (IPPR) ၂၀၀၈

၃ အ ှတ်(၃)စ  ( ာဂရ)  ှိိုရ ေးယာေး Korea International Cooperation Agency (KOICA) ၂၀၀၉

၄ အ ှတ်(၄)စ  (ပခို က ြူ) အှိနဒှိယ Hindustan Machine Tool International Co., Ltd (HMT(I)) ၂၀၁၀

၅ အ ှတ်(၅)စ  ( ရ ွေး)  ှိိုရ ေးယာေး Korea International Cooperation Agency (KOICA) ၂၀၁၁

၆ အ ှတ်(၆)စ  (ပ ငေ်းပခ ) အှိနဒှိယ Hindustan Machine Tool International Co., Ltd (HMTI) ၂၀၁၃

၇ အ ှတ်(၇)စ  (  ိုရွာ) အှိနဒှိယ Hindustan Machine Tool International Co., Ltd (HMTI) စ    ှိနေ်း  ာ 

၈ အ ှတ်(၈)စ  ( ထ ို) အှိနဒှိယ Hindustan Machine Tool International Co., Ltd (HMTI) စ    ှိနေ်း  ာ 
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စက်မှု င်တန်ျားသက  င်ျားမ  ျားအလ ိုက်  င်ကက ျားသပျားန ိုင်သ  ဘ   ရပ်မ  ျား
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MSME မ  ျားအတွက် လ ိုအပ်သ  ကျွမ်ျားက င်လို််ပ  ျားမ  ျားအ ျား  က်ဆ ိုင်ရ ဝန်ကက ျားဌာနမ နမ  ျားအလ ိုက်

သလေ့က ငေ့် င်ကက ျားသပျားသနမှုအသ ြေအ‌သနမ  ျား

(အသ ြေြေံပည အလယ်တန်ျားအဆငေ့)်

အလိုပ်သ ြောျိုးဝန်ကက ျိုးဌြောန၊

အလိုပသ် ြောျိုးညွှန်ကကြောျိုးရ ျိုး ဦျိုးစ ျိုးဌြောန
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စဉ် ဝနက်  ေးဌာန/ဦေးစ ေးဌာန ဖွငေ့ ်ှစ်ရပေးရနရ ာ ငတ်နေ်းအ ည်
 ငတ်နေ်း
 ာ 

 ှတ်ချ ်

၅
အ ိုပ်  ာေးဝနက်  ေးဌာန၊

အ ိုပ်  ာေးညွှေနက် ာေးရရေး

ဦေးစ ေးဌာန

၁ အရပခခ ဂရေ  ် ငတ်နေ်း (၄) ပတ် ရယဘိုယျအာေးပဖငေ့်

 ငတ်နေ်း ာေး

 တ် ှတ်ချ ်တွင်

အ  ် ၁၈ နစှ် နငှေ့်

၄၀ နစှ် ရှှိရပ  ည။်

၂ အရပခခ  ျှပ်စစ် ငတ်နေ်း (၄) ပတ်

၃
အရပခခ အှိ ်တွငေ်း ျှပ်စစ် ယွ်တနေ်းတပ် ငပ်ခငေ်း

 ငတ်နေ်း

(၄) ပတ်

၄ ရ ရအေးရပေးစ ်ပပ ပပင/် တပ် င ်ငတ်နေ်း (၄) ပတ်
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စဉ် ဝနက်  ေးဌာန/ဦေးစ ေးဌာန
 ျွ ်ေး ျင ်ှုစစ်ရ ေးအ  ပဖတ်ရရေးဌာန ျာေး

( NSSA)
အ ငေ့် (၁) အ ငေ့် (၂)

အ ငေ့်
(၃)

 ှတ် ချ ်

၅ အ ိုပ်  ာေးဝနက်  ေး
ဌာန

၁။  ျှပ်စစ်တပ် င ်ှု ျွ ်ေး ျငစ်စ်ရ ေး

အ  ပဖတ်ရရေးဌာန

၁၄ ၅

၂။ ရ ရအေးရပေးစ ်တပ် င ် စစ်ရ ေး

အ  ပဖတ်ရရေးဌာန

၅ ၂

၃။ အရရာငေ်း ှိိုငရ်င ွှိိုငဝ်နထ် ်ေးစစ်ရ ေး

အ  ပဖတ်ရရေးဌာန

၂ -

၄။ အရ ာ ်အဦ  ်  ာေးစစ်ရ ေး

အ  ပဖတ်ရရေးဌာန
၆

၂

၅။ အိုတ်စ  ိုပ် ာေး

စစ်ရ ေးအ  ပဖတ်ရရေး ဌာန

၉ ၃

၆။ ဂရေ  ် ိုပ် ာေး(MMAW)

စစ်ရ ေးအ  ပဖတ်ရရေးဌာန

၁၁ ၄ ၁

၇။ ဂရေ  ် ိုပ် ာေး(GMAW)

စစ်ရ ေးအ  ပဖတ်ရရေးဌာန

၇ ၁

၈။ ပရှိရဘာဂ  ်  ာေး

စစ်ရ ေးအ  ပဖတ်ရရေးဌာန

၁ ၁

၉။ အရရာငေ်းဝနထ် ်ေး

စစ်ရ ေးအ  ပဖတ်ရရေးဌာန

၂ -

၁၀။ ေှိိုတယ်စာေးပွ ထှိိုေးဝနထ် ်ေး

စစ်ရ ေးအ  ပဖတ်ရရေးဌာန

၁၇ -



21

စဉ် ဝနက်  ေးဌာန/ဦေးစ ေးဌာန
 ျွ ်ေး ျင ်ှုစစ်ရ ေးအ  ပဖတ်ရရေးဌာန ျာေး

( NSSA)
အ ငေ့၁် အ ငေ့် ၂ အ ငေ့် ၃

 ှတ်
ချ ်

၅ အ ိုပ်  ာေးဝနက်  ေးဌာန ၁၁။ အှိပ်ခနေ်းရ ာငဝ်နထ် ်ေး

စစ်ရ ေးအ  ပဖတ်ရရေးဌာန

၁၆ -

၁၂။ အထညခ်ျ ပ် ျွ ်ေး ျင ် 

စစ်ရ ေးအ  ပဖတ်ရရေးဌာန

၄၃ ၂

၁၃။ အရ ေးစာေးစ ်ပပင ်ိုပ် ာေး

စစ်ရ ေးအ  ပဖစ်ရရေးဌာန

၁ -

၁၄။ ရ  ပပာေး ပ် ိုပ် ာေး

စစ်ရ ေးအ  ပဖတ်ရရေးဌာန

၁ -

၁၅။ စ ် ှိရှိယာ ှိိုငတ်ွယ်ရ ာငေ်းနငှ ် 

စစ်ရ ေးအ  ပဖတ်ရရေးဌာန

၃ -

၁၆။   ရည ်ျှိ ပ ို ငွေ်း ိုပ် ာေး

စစ်ရ ေးအ  ပဖတ်ရရေးဌာန

၁ ၁

၁၇။ ရ ာ်ရတာ်ယာဉ်စ ်ပပင ်ိုပ် ာေး

စစ်ရ ေးအ  ပဖတ်ရရေးဌာန

၅ ၃

၁၈။  ယ်ယာ  ိုေးစ ် ှိရှိယာစ ်ပပင်

စစ်ရ ေးအ  ပဖတ်ရရေး ဌာန

၁ -

၁၉။ Pneumatic Technician 

စစ်ရ ေးအ  ပဖတ်ရရေးဌာန

- ၄

၂၀။ Hydraulic Excavator Operator 

စစ်ရ ေးအ  ပဖတ်ရရေးဌာန

၄ ၁
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စဉ် ဝနက်  ေးဌာန/ဦေးစ ေးဌာန
 ျွ ်ေး ျင ်ှုစစ်ရ ေးအ  ပဖတရ်ရေးဌာန ျာေး

( NSSA)
အ ငေ့(်၁) အ ငေ့် (၂) အ ငေ့် (၃)  ှတ်ချ ်

၅ အ ိုပ်  ာေး
ဝနက်  ေးဌာန

၂၁။ ဝနခ်ျ စ ်ရ ာငေ်းစစ်ရ ေး

အ  ပဖတ်ရရေးဌာန

၁ -

၂၂။ ရာဘာအရစေးပခစ် ိုပ် ာေးစစ်ရ ေး

အ  ပဖတ်ရရေးဌာန

၁ -

၂၃။ ဂရေ  ် ိုပ် ာေး (FCAW) 

စစ်ရ ေးအ  ပဖတ်ရရေးဌာန

၁ ၁

၂၄။ စ ်ရ ် နေ်း ိုပ် ာေးစစ်ရ ေး

အ  ပဖတ်ရရေးဌာန

၁ -

၂၅။   ်ရ ် နေ်း ိုပ် ာေးစစ်ရ ေး

အ  ပဖတ်ရရေးဌာန

၁ -

၂၆။ အချှိတ်ရ ် နေ်း ိုပ် ာေးစစ်ရ ေး

အ  ပဖတ်ရရေးဌာန

၁ -

၂၇။ ဝ ေးရခွထည ်ိုပ် ာေးစစ်ရ ေး

အ  ပဖတ်ရရေးဌာန

၁ -

၂၈။ အန ်ထည ်ိုပ် ာေးစစ်ရ ေး

အ  ပဖတ်ရရေးဌာန

၁ -

၂၉။  စ်အပဖြူထည ်ိုပ် ာေးစစ်ရ ေး

အ  ပဖတ်ရရေးဌာန

၁ -

၃၀။  ညစ်ယွနေ်း ိုပ် ာေးစစ်ရ ေး

အ  ပဖတ်ရရေးဌာန

၁ -

၃၁။ ရရွှေဇဝ ယွနေ်း ိုပ် ာေးစစ်ရ ေး

အ  ပဖတ်ရရေးဌာန

၁ -
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စဉ် ဝနက်  ေးဌာန/ဦေးစ ေးဌာန
 ျွ ်ေး ျင ်ှုစစ်ရ ေးအ  ပဖတ်ရရေးဌာန ျာေး

( NSSA)
အ ငေ့၁် အ ငေ့် ၂ အ ငေ့် ၃

 ှတ်
ချ ်

၅ အ ိုပ်  ာေးဝနက်  ေးဌာန ၃၂။  ာေးရှိို ေးပနေ်း  ယွနေ်း ိုပ် ာေးစစ်ရ ေးအ

  ပဖတ်ရရေးဌာန

၁ -

၃၃။ အှိပ်ခနေ်းရ ာင ်န ေ့ရှ်ငေ်းရရေး ိုပ် ာေး

စစ်ရ ေးအ  ပဖတ်ရရေးဌာန

၁ -

၃၄။ ဧညေ့က် ှိ  ိုပ် ာေးစစ်ရ ေး

အ  ပဖတ်ရရေးဌာန

၁ -

၃၅။ က  ်ရ ွေးပ ြူရရေး ိုပ် ာေးစစ်ရ ေး

အ  ပဖတ်ရရေးဌာန
- ၁

၃၆။   ချည ် ရ ွေး ိုပ် ာေးစစ်ရ ေး

အ  ပဖတ်ရရေးဌာန

၁ -

၃၇။ ပှိို ်  ် ိုပ် ာေးစစ်ရ ေး

အ  ပဖတ်ရရေးဌာန

၁ -

၃၈။ အ    နာပပ စစ်ရ ေး

အ  ပဖတ်ရရေးဌာန
- ၁

စိုစိုရပ ငေ်း
၁၆၅ ၃၂ ၁

၁၉၈

 ှတ်ြေ က်။ ကျွ ်ျိုးက င် ှုစစ်ရဆျိုးအကဲမဖတ်ရ ျိုးဌြောန (၁၉၈) ဌြောနတ င် အလိုပ်အက ိုင် ( ၆၀)     ျိုးက ို ကျွ ်ျိုးက င် ှု စစ်ရဆျိုးအကဲမဖတ် ှု  ြောျိုး

မပ လိုပ်ရပျိုးရနပ သည်။
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MSME မ  ျားအတွက် လ ိုအပ်သ  ကျွမ်ျားက င်လို််ပ  ျားမ  ျားအ ျား  က်ဆ ိုင်ရ ဝန်ကက ျားဌာနမ နမ  ျားအလ ိုက်

သလေ့က ငေ့် င်ကက ျားသပျားသနမှုအသ ြေအ‌သနမ  ျား

(အသ ြေြေံပည အလယ်တန်ျားအဆငေ့)်

သ ပပ နှင ်နည်ျိုးပညြောဝန်ကက ျိုးဌြောန
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စဉ် ဝနက်  ေးဌာန/ဦေးစ ေးဌာန
  ်ရှှိဖွငေ့ ်ှစ်ရပေး ျ ်ရှှိရ ာ   ်ရ ွေးပညာ

 ာ တှိို ငတ်နေ်းအ ည်
 ငတ်နေ်း
 ာ 

 ှတ်ချ ်

၆  ှိပပ နငှေ့န်ညေ်းပညာ
ဝနက်  ေးဌာန

၁   ်  ာေး ငတ်နေ်း (၂၀)ရ ်

၂ ပနေ်းရ အိုတ်စ  ငတ်နေ်း (၁၅) ရ ်

၃ ပရှိရဘာဂပပ  ိုပ်ပခငေ်း ငတ်နေ်း (၂) 

၄   ချည ် ရ ွေး ျွ ်ေး ျင ်ှု ငတ်နေ်း (၁) 

၅ ပှိို ်ပပင၊် ပှိို ်  ် ငတ်နေ်း (၁) 

၆ Basic Auto CAD  ငတ်နေ်း (၁၅ရ ်

၇ အရပခခ  ွနပ်ျြူတာ ငတ်နေ်း (၁) 

၈ Networking (၁၅)ရ ်

၉ Programming and Applied Software (၁၅)ရ ်

၁၀ Computer Hardware Maintenance (၁) 

၁၁ Basic Electronic Course (၁) 

၁၂ အှိ ်တွငေ်း ျှပ်စစ် ယွ်တနေ်းပခငေ်း ငတ်နေ်း (၁၅)ရ ်

၁၃ အှိ ်တွငေ်း ျှပ်စစ်ပပ ပပငထ်ှိနေ်း ှိ ်ေးရရေး ငတ်
နေ်း

(၁၀)ရ ်

၁၄ အှိ ်တွငေ်း ှိို ာတပ် ငပ်ခငေ်း ငတ်နေ်း (၁၅)ရ ်
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စဉ် ဝနက်  ေးဌာန/ဦေးစ ေးဌာန
  ်ရှှိ ဖွငေ့ ်ှစ်ရပေး ျ ်ရှှိရ ာ   ်ရ ွေးပညာ

 ာ တှိို ငတ်နေ်းအ ည်
 ငတ်နေ်း
 ာ 

 ှတ်ချ ်

၆  ှိပပ နငှေ့န်ညေ်းပညာ
ဝနက်  ေးဌာန

၁၅ အရပခခ စ ်ပပင ်ငတ်နေ်း (ေ ဇယ်၊ ဓ တ်  ) (၁) 

၁၆ ဂရေ  ် ငတ်နေ်း (၁၅) ရ ်

၁၇ Air-con Service Training (၁) 

၁၈ Transformer and Electronic Circuit (၁၅)ရ ်

၁၉ ရ ာ်ရတာ် ှိိုင ်ယ်ပပ ပပငပ်ခငေ်း ငတ်နေ်း (၁၅)ရ ်

၂၀ တစ်  ိုေးထှိိုေးအငဂ်ျငပ်ပ ပပငထ်ှိနေ်း ှိ ်ေးပခငေ်း ငတ်နေ်း (၁၅)ရ ်

၂၁ ဓ တ်  အ ်ဂျင် ်ပပ ပပငထ်ှိနေ်း ှိ ်ေးပခငေ်း ငတ်နေ်း (၁၅)ရ ်

၂၂  ယ်ယာ  ိုေးစ ် ှိရှိယာပပ ပပငထ်ှိနေ်း ှိ ်ေး ှု ငတ်
နေ်း

(၁) 

၂၃ စ ်ချ ပ် ငတ်နေ်း(အရပခခ ၊ အ ငေ့ပ် ငေ့)် (၃) 

၂၄ အရပခခ ရ ာ်တာစ ်ချ ပ် ငတ်နေ်း (၁) 

၂၅ အ ျှိ ေး ာေး  ပငည်ြှပ် ငတ်နေ်း (၁) 

၂၆ ေှိိုတယ်ဧညေ့က် ှိ  ိုပ်ငနေ်းရ ာငရွ်  ်ှု ငတ်နေ်း (၁၅)ရ ်

၂၇ အှိပ်ခနေ်းရ ာငထ်ှိနေ်း ှိ ်ေးပခငေ်း ငတ်နေ်း (၁၅)ရ ်

၂၈ အစာေးအစာနငှေ့် အရဖျာ်ယ  ာဧညေ့ခ် ရ ျွေးရ ွေးရရေး
 ငတ်နေ်း

(၁၅)ရ ်
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စဉ် ဝနက်  ေးဌာန/ဦေးစ ေးဌာန
ထပ်  ဖွငေ့ ်ှစ် ငက် ာေးရပေးနှိိုင ်ညေ့်   ်ရ ွေးပညာ

 ာ တှိို ငတ်နေ်းအ ည်
 ငတ်နေ်း
 ာ 

 ှတ်ချ ်

၆  ှိပပ နငှေ့န်ညေ်းပညာဝနက်  ေးဌာန ၁ အရပခခ ရပ တှိိုငေ်း ငတ်နေ်း (၁၅) ရ ်

၂ Building Estimating Course (၁၅) ရ ်

၃ အရပခခ အရ ာ ်အဦ ငတ်နေ်း (၁) 

၄   ်ေးခငေ်း ျွ ်ေး ျင ်ှု ငတ်နေ်း (၁) 

၅ ပ ို ငပ် ိုရှိို ် ျွ ်ေး ျင ်ှု ငတ်နေ်း (၁) 

၆ Mobile Phone ပပ ပပငပ်ခငေ်း ငတ်နေ်း (၁) 

၇ Programming and Applied Software (၁) 

၈ CNC Machine Training (၁) 

၉ Rewinding of Motor and Generator (၁) 

၁၀ Motor Contol (၁) 

၁၁ PLC Training (၁) 

၁၂ တွငခ် ို၊ ရဖာ ်ခ ို ငတ်နေ်း (၁) 

၁၃ Refrigerator Service Training (၁) 

၁၄ Automotive Service Technology (၁၅)ရ ်
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စဉ် ဝနက်  ေးဌာန/ဦေးစ ေးဌာန
ထပ်  ဖွငေ့ ်ှစ် ငက် ာေးရပေးနှိိုင ်ညေ့်   ်ရ ွေးပညာ

 ာ တှိို ငတ်နေ်းအ ည်
 ငတ်နေ်း
 ာ 

 ှတ်ချ ်

၆  ှိပပ နငှေ့န်ညေ်းပညာဝနက်  ေးဌာန ၁၅ အ ျှိ ေး   ေး  ပငအ် ှပပင ်ငတ်နေ်း (၁) 

၁၆  ှိတ် ပ်အ ှပပင ်ငတ်နေ်း (၁) 

၁၇ ေှိိုတယ်ဝနရ် ာင ်ှု ငတ်နေ်း (၁၅)ရ ်

၁၈ အစာေးအစာနငှေ့်
အရဖျာ်ယ  ာထိုတ် ိုပ်ပခငေ်း ငတ်နေ်း

(၁၅)ရ ်

၁၉ ရပ င ်ိုန ေ့န်ငှေ့်  ှိတ် ိုန ေ့ဖ်ိုတ် ငတ်နေ်း (၁၅)ရ ်

၂၀ အရနာ ်တှိိုငေ်းနငှေ့် အရရှ  တှိိုငေ်းအစာေးအစာ အချ ်
အပပ တ် ငတ်နေ်း

(၁၅)ရ ်

၂၁ ရ ာ်ဖ နငှေ့ရ်ဖျာ်ရည ်ငတ်နေ်း (၁၅)ရ ်

၂၂  ှုှိစှိို ်ပျှိ ေးပခငေ်း ငတ်နေ်း (၁၅)ရ ်

၂၃ ရှိတ် ှိ ်ေးချှိန ်ွနန်ညေ်းပညာ ငတ်နေ်း (၁၅)ရ ်

၂၄  ျွ ရ ာ  ေးဝှိိုငန်ငှေ့်
 ျွ ရ ာ  ေးအခွ အာေးယှိိုပပ  ိုပ်ပခငေ်း  ငတ်နေ်း

(၁၅)ရ ်

၂၅ အပငတ်စ် ျှြူေး ျှိ ေးပွာေးပခငေ်းနညေ်းပညာအရပခခ  ငတ်
နေ်း

(၁၅)ရ ်
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MSME မ  ျားအတွက် လ ိုအပ်သ  ကျွမ်ျားက င်လို််ပ  ျားမ  ျားအ ျား  က်ဆ ိုင်ရ ဝန်ကက ျားဌာနမ နမ  ျားအလ ိုက်

သလေ့က ငေ့် င်ကက ျားသပျားသနမှုအသ ြေအ‌သနမ  ျား

(အသ ြေြေံပည အလယ်တန်ျားအဆငေ့)်

ဟ ိုတယ်နှင ်ြေ  ျိုးသ ြောျိုးလြောရ ျိုးဝန်ကက ျိုးဌြောန

ဟ ိုတယ်နှင ်ြေ  ျိုးသ ြောျိုးညွှန်ကကြောျိုး ှုဦျိုးစ ျိုးဌြောန
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စဉ် ဝနက်  ေးဌာန/ဦေးစ ေးဌာန
ထပ်  ဖွငေ့ ်ှစ် ငက် ာေးရပေးနှိိုင ်ညေ့်   ်ရ ွေးပညာ

 ာ တှိို ငတ်နေ်းအ ည်
 ငတ်နေ်း
 ာ 

 ှတ်ချ ်

၇ ေှိိုတယ်နငှေ့ခ်ရ ေး ာွေး ာရရေး
ဝနက်  ေးဌာန၊

ေှိိုတယ်နငှေ့ခ်ရ ေး ာွေး
ညွှေနက် ာေး ှု ဦေးစ ေးဌာန

၁ ဧညေ့ ် ်ေးညွှေန် (အရပခခ )  ငတ်နေ်း (၃)  

 ငတ်နေ်း  ာ 
နငှေ့် အနှိ ေ့်  ိုေး ပညာ
အရညအ်ချငေ်း

 ည်
ရယဘိုယျရဖာပ်ပ
ထာေးပခငေ်းပဖစ်ြို့ပ ေး

 ငတ်နေ်း
ဖွငေ့ ်ှစ် ညေ့်
ရနရာရေ 

အ ှိို ်  ွ ပပာေး ှု
ရှှိပ  ည။်

၂ ရေ  ှိိုငရ်ာဧညေ့ ် ်ေးညွှေန် (အရပခခ )  ငတ်နေ်း (၄) ပတ်

၃ ေှိိုတယ် ှိိုငရ်ာဝနရ် ာင ်ှု ငတ်နေ်း ျာေး

• ဧညေ့က် ှိ  ငတ်နေ်း

• အှိပ်ခနေ်းရ ာငထ်ှိနေ်း ှိ ်ေးရရေး ငတ်နေ်း

• အစာေးအစာနငှေ့် အရဖျာ်ယ  ာဝနရ် ာင ်ှု
 ငတ်နေ်း

(၄) ပတ်

၄ အဂသ ှိပ်စာနငှေ့်  ွနပ်ျြူတာ (အရပခခ )  ငတ်နေ်း (၄) ပတ်

၅ ဘာ ာစ ာေး ငတ်နေ်း ျာေး

( ထှိိုငေ်း၊ တရိုတ၊် ဂျပန၊် ရိုရှာေး၊  ှိိုရ ေးယာေး စ ည)်

(၁)  

(၃)  

(၆)  
၆ အ ှိပညာရပေး ငတ်နေ်း ျာေး

• Barrier free tourism

• ဝ ေး  ် ှု ငတ်နေ်း

•  ိုန ေ့ဖ်ိုတ်နညေ်း ငတ်နေ်း

• ပပညတ်ွငေ်းဘိုရာေးဖ ေး  ်ေးညွှေန ်ျာေးအတွ ်
အ ှိပညာေးရပေး ငတ်နေ်း

(၁-၅) ရ ်

(၁)  

(၁)  

(၁) ပတ်

၇  ိုပ်ငနေ်းခွငရ်ဘေးအနတရာယ် ငေ်းရှငေ်းရရေး ှိိုငရ်ာ
 ငတ်နေ်း ျာေး

(၁) ပတ်


